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Echelle des salaires 2012 
 

    Taux de progression 
   Zone 1 Zone 2 Zone 3 
   

Echelons 
0 à 7 

Echelons 
8 à 16 

Echelons 
17 à 25 

 

 
  2.44* 1.67* 1.17* 

    
* Pourcentages arrondis 

 Salaire annuel 13ème compris 
 

Montant des annuités 
13ème compris* * 

Classes Minimum Maximum  Zone 1 Zone 2 Zone 3 
1 * 48 113 62 787  1055 721 504 
2 * 48 113 66 554  1118 764 534 
3 48 768 70 714  1188 812 568 
4 51 949 75 324  1265 865 605 
5 55 476 80 439  1351 923 646 
6 59 403 86 134  1447 989 692 
7 63 781 92 483  1554 1062 742 
8 68 667 99 567  1673 1144 800 
9 74 139 107 503  1806 1234 864 

10 80 278 116 403  1956 1337 935 
11 87 174 126 402  2124 1452 1017 
12 94 932 137 652  2313 1582 1107 
13 103 694 150 358  2527 1727 1208 
14 113 608 164 732  2768 1892 1325 
15 124 843 181 023  3043 2080 1455 
16 137 603 199 524  3353 2293 1604 
17 152 120 220 573  3707 2535 1774 
18 168 671 244 572  4111 2810 1967 

* Salaire minimum garanti 

  

**  En raison des arrondis, les 
montants effectifs peuvent varier 
de CHF 1.-- à CHF 2.--. 

 

           Valeur 2012 
Lausanne, le 12 décembre 2011 


